
 

WHITE HEART LANE 株式会社 行動計画 

 

 

従業員が家庭を大切にし、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和 ５年 １１月 １日～ 令和 １０年 １０月 ３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和５年 １１月～ 制度に関する書類を社員に配布 

 ●令和５年 １２月～ 管理職に制度内容に関して理解を深めるための研修を行う 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和５年 １１月～ 全社員に対し、「育休復帰支援プラン」や両立支援制度について

周知する 

 ●令和５年 １２月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

目標１：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制

度の周知や情報提供を行う。 

目標２：育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・職場

復帰をサポートする 

 


